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Reglur fyrir Heidursrad Krabbameinsfélagsins

1. gr.

| Heidursradi Krabbameinsfélagsins eru heidursfélagar sem til pess eru valdir fyrir frabeert starf i
bagu félagsins. Pad er aedsta vidurkenning sem félagid veitir. Stjorn Krabbameinsfélags islands
kys heidursfélaga.

2.9r.
Formadur Krabbameinsfélags islands getur leitad rada hja Heidursradi vid framkvaemd sérstakra
verkefna.

3.0r
Peir sem eru i HeiBursradi Krabbameinsfélagsins hafa rétt til setu 4 adalfundi Krabbameinsfélags
islands, en &n atkvaedisréttar.

4. 0r.

Reglur pessar eru settar af stjorn Krabbameinsfélags islands og verdur peim breytt med sama
heetti.

Reglurnar voru sampykktar af stjérn Krabbameinsfélags islands 7. oktober 1988.
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Reglur um notkun sala i Skégarhlid 8

7. Aimennt Salir i Skégarhlid 8 i Reykjavik eru atladir fyrir starfsemi Krabbameinsfélags islands,
Krabbameinsfélags héfudborgarsveedisins, adildarfélaga og fyrir einkanot, sbr. 2. 1id. Um er ad
reeda matsal (80-100 manns), namskeidssal (30-40 manns) og fundarherbergi (10-15 manns) a 4.
haed auk salar & 1. haed. Reykingar (tdbaksreykingar og rafsigarettunotkun) eru bannadar i hdsinu
svo og 6nnur notkun tébaks. Sama gildir um svalir, ytra anddyri og 168. Alltaf skal fara ad reglum
hussins um &ryggiskerfi og lyklakerfi. Framsal er éheimilt.

2. Einkanot Salirnir eru eingdngu lanadir starfsméonnum og stjérnarménnum i Krabbameinsfélagi
islands og Krabbameinsfélagi héfudborgarsvaedisins, fyrir samkomur innan fjélskyldna (foreldrar
eda born) vidkomandi einstaklinga. Lanpegar verda sjalfir ad vera vidstaddir og fara sidastir Gt ur
husinu ad lokinni samkomunni. Ekki er haegt ad framselja lansréttinn til annarra. Gestir eru a
abyrgd lanpega. Bornum er 6heimilt ad leika sér i stigahusinu. LAnpegar verda ad leggja til kaffi,
mjolk, sédavatn, bordtuskur, viskastykki o.fl.

3. Skraning. Bokun sala vegna starfsemi er rafreen en 6sk um afnot af s6lum til einkanota skal
berast fjarmalastjéra Krabbameinsfélagsins eda framkvaemdastjora Krabbameinsfélags
hofudborgarsvaedisins sem ganga fra bokun ef moégulegt er. Starfsemi & vegum félaganna
gengur fyrir.

4. Oryggismal. Oryggisreglum hussins skal fylgt i hvivetna, par med talid ad skra vidveru a blad i
anddyri (utan skrifstofutima), slokkva ljos, loka gluggum, laesa hurdum og setja innbrotakerfid a.
Vakin er athygli & pvi ad innbrotavarnakerfid fer sjalfvirkt & um midneetti. Fari vidvera fram yfir
midnaetti krefst pad sérstakra adgerda vardandi dryggiskerfi.

5. Umgengni a dagvinnutima. Peir sem nota sali fyrir starfstengda fundi & dagvinnutima skulu
skila peim eins og komid var ad peim. | nAmskeidssal skal annad hvort vera bordaupprédun eda
bidupprodun. burrkad skal af bordum, ef astaeda er til, skola bordbunad og pvo hann ef um
steerri fundi er ad raeda. Leidbeiningar um notkun teekja hanga uppi i eldhdsi.

6. Umgengni utan dagvinnutima. Peir sem nota salina utan dagvinnutima skulu skila peim eins
og komid var ad peim. Rada skal upp bordum og skila sélum og salernum hreinum (golf og
bord). Eldhusi skal skilad hreinu sem og 6llum ahdldum og farid eftir leidbeiningum um notkun
eldhusteekja. Bordbunadi & ad rada a rétta stadi i skapum.

7. Teeki, Skjavarpi og hljédkerfi er i s6lunum en nota skal eigin tolvu & 4. haed nema i
fundarherbergi, 4 einkasamkomum. A 1. haed skal nota télvu i sal. Ef hljéSkerfi er notad parf ad

slokkva & pvi ad samkomu lokinni. Bornum er éheimil notkun & teekjum og toflum.

8. Veitingar. Ekki er heimilt ad hafa vin um hond & fundum eda 68rum samkomum i hdsinu, nema
med sérstoku leyfi og midast pa eingdngu vid létt vin.

9. Taeki og upprddun. Fyrir einkasamkomur skulu lanpegar kynna sér reglur um notkun taekja og
upproédun borda og stola.

Tillégurnar voru sampykktar af stjorn Ki 4. febrar 2020 og stjorn Krabbameinsfélags hafudborgarsvaedisins haustid 2024.
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Vinnureglur fyrir uppstillingarnefnd Krabbameinsfélags slands

1. gr.

A hverjum adalfundi Krabbameinsfélags islands skal kjésa fimm manna uppstillingarnefnd til eins
ars i senn, pé engan meira en fjogur ar i r6d. Hlutverk nefndarinnar er ad gera tillégu til naesta
adalfundar um kjor i stjoérn félagsins og kosningu félagslegra endurskodenda (skodunarmanna) i
samraemi vid 16g pess.

2.9r.
Nefndin kemur saman ad loknum adalfundi til ad velja sér formann, sem framvegis bodar fundi
hennar og stjérnar peim.

3.0r

Skylt er nefndarformanni ad kalla nefndina til fundar eigi sidar en tveim manudum fyrir naesta
adalfund félagsins og leggja fyrir hana upplysingar um pad hverjir eigi ad ganga Ur stjérn
félagsins vegna kjorreglna i I6gum pess og um laus saeti i stjorn af 68rum astaeedum, ef svo ber
undir.

4. 0r.

Nefndin kannar hvort peir sem eiga ad ganga ur stjorn gefa kost & sér afram. Sama er um
félagslega endurskodendur. Enda pétt stjornarmadur eda endurskodandi gefi kost & sér afram
getur nefndin gert tilldgu um annan i hans stad.

5.¢gr.

Eigi sidar en manudi fyrir adalfund ritar nefndin forménnum allra adildarfélaga
Krabbameinsfélags islands um verkefni sitt og stédu mala, sbr. 3. og 4. grein regina pessara, og
tilkynnir peim hvernig og innan hvada frests megi koma til nefndarinnar tillégum eda
abendingum um kjor stjérnar og endurskodenda.

6.gr.
Ad loknum tilgreindum fresti gengur uppstillingarnefnd fra tilldgu sinni. Peir einir eru kjérgengir

sem eru félagar i einhverju adildarfélagi Krabbameinsfélags islands.

7.9r.
Uppstillingarnefnd leggur tillégu sina beint fyrir adalfund.

Vinnureglurnar voru sampykktar & adalfundi Krabbameinsfélags islands 13. mai 2006.
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Reglur um radstofun framlaga Velunnara Krabbameinsfélags islands

1. gr. Velunnarar Krabbameinsfélags Islands.

Velunnarar Krabbameinsfélags islands (Ki), manadarlegir styrktaradilar félagsins, eru ein
lykilstodin i fjaroflun félagsins og adildarfélaga pess. Ki hefur umsjon med Velunnurum og ber
abyrgd a séfnun peirra og samskiptum vid pa.

Framlég Velunnara skiptast & milli Ki og adildarfélaganna, ad fradregnum kostnadi vid umsjon
kerfisins. bvi fé sem safnast skal varid til ad efla félagsstarfid, i samraemi vi®d markmid félaganna
um ad faekka peim sem greinast med krabbamein, draga Ur daudsfollum af véldum krabbameina
og beeta lifsgaedi peirra sem greinast med krabbamein og adstandenda peirra.

Stefnt skal ad pvi ad med framlégum Velunnara sé haegt ad veita studning, freedslu og pjénustu
hvar 4 landinu sem er i gegnum starfsemi Ki, adildarfélaga, & pjonustuskrifstofum naerri heimili
eda & netinu. Samhlida hlutdeild adildarfélaga i framldgum Velunnara skuldbindur Ki sig til veita
adildarféldgum aukna pjonustu med fraeedsluefni, tilbodum um pjalfun og handleidslu, bdkhald,
veflausnum o.p.h.

Safni adildarfélag eigin manadarlegum styrktaradilum Utilokar pad umsékn um hlutdeild i
framlégum Velunnara Ki.

2. gr. Rekstrarstyrkir.

Adildarfélog geta sétt um rekstrarstyrki til reglubundinnar starfsemi, ad hamarki 50% af
rekstrarkostnadi félagsins. Pjonustuskrifstofur purfa ad starfa i samraemi vid reglur um
bjonustuskrifstofur til pess ad fa styrk ur sjodnum. Umsoknum skal fylgja rekstrardaetlun par sem
fram koma markmid, umfang og hvernig arangur verdur metinn. Forsenda styrkja vegna launa
starfsmanna vid radgjof eda studning er ad vidkomandi sé heilbrigdisstarfsmadur eda sinni
hlutverkinu sem jafningi og hafi pa ad lagmarki fengid pjalfun hja radgjofum Ki.

Ki skipuleggur prja samradsfundi med starfsménnum adildarfélaga Ki 4 ari, pau félog sem f4
rekstrarstyrk skulu eiga fulltrda & pessum fundum.

Rekstrarstyrkur midast vid almanaksar.

3. gr. Verkefnastyrkir.

Adildarfélog geta sott um verkefnastyrki. Umsoknir purfa ad berast adur en verkefnid er
framkvaemt eda greinarg6d Utskyring ef styrkumsokn berst eftir ad verkefnid hefur

verid framkvaemt. Umsdknum skal fylgja verkefnisazetlun, par sem fram kemur markmig,
timalengd, umfang og hvernig arangur verkefnisins verdur metinn. Haegt er ad saekja um styrk til
tveggja ara verkefnis. Skila skal sérstakri umsékn fyrir hvert verkefni svo skyrt sé hvada
kostnadarlidir og markmid tilheyri verkefninu.

4, gr. UmsGknir

Umsoknum skal skila fyrir 15. névember ar hvert. Saekja skal um & sérstokum eydublédum og
skila tilgreindum fylgiskjolum, greinargerdum fyrir rekstur og verkefni yfirstandandi ars (ad
minnsta kosti Ut september) og arsskyrslu og arsreikningi og endanlegum greinargerdum fyrir
rekstur og verkefni strax ad loknum adalfundi. Uthlutunarnefnd, sem samanstendur af einum
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fulltrGa stjornar Ki, tveimur sérfraedingum Ki starfandi vi® fraeedslu og forvarnir annars vegar og
rédgjof og studning hins vegar fer yfir umséknir og gengur fra Gthlutun. Uthlutunarnefndin gerir
stjorn Ki og umsaekjendum grein fyrir Gthlutun fyrir 20. desember ar hvert. Styrktimabil er
almanaksarid.

Skil & umsoknum er & dbyrgd adildarfélaga.

5. gr. Greinargerdir.

Skila skal greinargerdum vegna rekstrar- og verkefnastyrkja par sem nytingu styrkjanna og
raunkostnadi er lyst, stada verkefna kynnt og arangri lyst, fyrir 15. n6vember ar hvert. Forsenda
bess ad umsokn sé tekin fyrir er ad greinargerd fyrir sidustu Uthlutun hafi verid skilad inn.

Ef verkefni falla nidur eda peim seinkar eda ef umtalsverdar breytingar hafa ordid & rekstri
bjonustuskrifstofa skal gera pvi skil i greinargerd. Pad er akvordun Uthlutunarnefndar
hvort endurgreida skuli styrkinn eda draga styrkupphaedina fra naestu Uthlutun.

Ef ad greinargerd er ekki skilad er litid svo & ad verkefnid hafi fallid nidur og skal pa endurgreida
styrk.

6. gr. Uthlutun.

Framlég Velunnara Krabbameinsfélags islands skulu skiptast pannig & milli Ki og adildarfélaga
(ad fradregnum kostnadi vid rekstur velunnarakerfis) ad 80% framlaga renni til Ki en

20% framlaga renni til adildarfélaga, sveedafélaga og studningsfélaga. Uthlutun skal midast vi&
framldg Velunnara 4rid 4 undan. Stjérn Ki getur aukid framlég til adildarfélaga ef bryn porf krefur.
Félog sem fa uthlutad styrk fré framldgum Velunnara skulu geta pess i allri umfjéllun um
reksturinn/verkefni®. Forsenda Uthlutunar er ad skilad hafi verid umbednum fylgiskjolum,
arsskyrslu, arsreikningi og greinargerdum, einnig parf félagid ad hafa att fulltrda & formanna- og
adalfundum Ki sidasta ars. Pegar sampykktir eru styrkir til tveggja ara verkefna greidist styrkurinn
a tveimur arum, pegar tilskildum gégnum hefur verid skilad.

begar sampykktur er rekstrarstyrkur er hann greiddur Gt i tvennu lagi yfir arid, annars vegar innan
vi® viku fra Gthlutun og hins vegar sex manudum sidar.

Uthlutunarnefnd er heimilt ad 6ska aftur eftir umsoknum um rekstrar- og verkefnastyrki, fyrir 1.
september, hafi ekki 6llu fjarmagninu verid Uthlutad i fyrri Gthlutun.

Fjarmagn sem ekki er Gthlutad verdur hluti af rekstrarfé Ki.

7. gr. Alitamal.
Athugasemdir vegna Gthlutunar skal senda framkveemdastjéra Ki innan priggja vikna fra
uthlutun.

Alitamalum eda agreiningi vegna Gthlutunar skal visa til stjérnar Ki.

8. gr. Gildistaka.
Reglurnar voru upphaflega sampykktar af stjorn Krabbameinsfélagsins 29. mai 2012 og téku gildi

1. juli 2012. Breytingar voru sampykktar 4. september 2012. Endurskodun reglnanna var sampykkt & fundi stjérnar Ki
pann 10. april 2018, 21. september 2021, 21. mars 2023 og 15. april 2026.
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Reglur um pjénustuskrifstofur

1. gr. bad er 4 valdi hvers adildarfélags Krabbameinsfélags islands (Ki) ad opna pjénustuskrifstofu. Ut
fra hagkveemnissjonarmidum er aeskilegt ad félog sameinist um rekstur svo skrifstofurnar geti pjénad
steerra svaedi.

2. gr. Adur en félég opna pjénustuskrifstofur eda gera breytingar sem auka rekstrarkostnad, (t.d. fjdlga
starfsmdnnum eda steekka hisnaedi) um meira en 20% skal vinna parfagreiningu og rekstraraaetlun ef
atlunin er ad saekja um rekstrarstyrk skv. reglum um radstéfun framlaga Velunnara.

3. gr. A pjénustuskrifstofunum er unnid ad markmidum Ki og adildarfélaganna sem er ad faekka nyjum
tilfellum krabbameina, draga Ur daudsfollum af véldum sjukdémsins og ad beeta lifsgaedi peirra sem
greinast med krabbamein og adstandenda peirra i gegnum félagsstarfid i hverju félagi. Helstu verkefni,
i samradi vid stjorn og starfsmenn Ki, eru til deemis:
A. Pjonusta vid sjuklinga og adstandendur, m.a. med upplysingagjof, radgjof og studningi.
B. Midlun freedslu um krabbamein og forvarnir fra Ki
a. Nyta skal Gtgefid freedsluefni fra Ki. Ef fraedsluefni er ekki til hja Ki skal vinna pad i
samradi vid Ki til ad tryggja samraemda upplysingagjof.
C. Skipulag og utanumhald sjalfbodalida og félagsstarfs, par undir:
a. Oflun nyrra sjalfbodalida og félaga og innheimta félagsgjalda.
b. Adstod vid reglulega fundi stadbundinna studningshopa.
c.  Skipulagning ndmskeida og freedslufunda.
D. Patttaka i kynningarstarfi og fjaroflunarverkefnum.
E. AOJ fylgjast med adstaedum krabbameinssjikra og adstandenda i félaginu og sinna
hagsmunagaeslu i nanu samstarfi vid Ki.
F.  Onnur verkefni svo sem skrifstofuhald og skil upplysinga til Ki.

4. gr. Samrad skal vera & milli pjonustuskrifstofa og Ki m.a. med reglubundnum samradsfundum sem
Ki skipuleggur a.m.k. prisvar 4 ari.

Reglurnar voru fyrst sampykktar af stjorn Krabbameinsfélags islands 10. jani 2013. Reglunum var breytt af stjérn
Krabbameinsfélags islands 4 fundi pann 21. september 2021.
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Leidbeinandi vidmid i samstarfi Krabbameinsfélags islands, adildarfélaga
og Visindasjods vid styrktaradila.

Markmid med vidmidunum er ad einfalda samskipti vid styrktaradila og feekka alitaefnum sem
geta komid upp i tengslum vid samstarf vid styrktaradila.

Oflugur bakhjarl

Krabbameinsfélagid, med adildarféldgum sinum, er 6flugur bakhjarl peirra sem greinast med
krabbamein, lifenda, adstandenda og peirra sem missa astvini Ur krabbameinum. Félagid er i
forystu i barattunni gegn krabbameinum og félaginu er ekkert 6vidkomandi sem tengist
krabbameinum.

Dyggur studningur

Starf félagsins og arangur pess byggir alfarid & studningi almennings, fyrirteekja og stofnana i
landinu. S& studningur hefur verid mikill og tryggur og félagi® sinnir sinu starfi i trausti pess ad
eiga hann afram visan. Samvinna félagsins, almennings og fyrirtaekja er og verdur pj6dinni til
heilla.

Samstarf vid Krabbameinsfélagi® kemur 6llum vel
»  Fyrirtaeki fa gott taekifeeri til ad syna samfélagslega abyrgd
*  Vorumerkid styrkist
»  Skuldbinding starfsmanna og vidskiptavina eykst
+ Sala eykst
+ Einstaklingar fa teekifeeri til ad leggja sitt af morkum til barattunnar gegn krabbameinum
»  Fyrirteki og einstaklingar njota skattaafslattar

Krabbameinsfélagid skapar 6llum mdéguleika & ad leggja malstadnum lid

og bydur einstaklingum, félogum og fyrirtaekjum til samstarfs.

Samstarfsadilar geta verid allir einstaklingar eda |6gadilar en & pvi geta p6 verid undantekningar:
a) Krabbameinsfélagid a engum tilvikum samstarf sem tengist beinum krabbameinsvoldum,
tobaki og dfengi
b) ef samstarfid ryrir & einhvern hatt méguleika félagsins til ad vera 6had og sjalfstaett i sinu
starfi. AD pvi skal sérstaklega geett i samstarfi sem tengist lyfja- og leekningavérum

Traverdugleiki og ordspor

i 6llum tilfellum skal hafa pann fyrirvara vid samstarf ad pad geti ekki 6gnad traverdugleika og
ordspori félagsins, ekki sist i tengslum vid krabbameinsahaettu. Sem deemi ma nefna samstarf
sem tengist vorum sem meelt er gegn i fraedslu félagsins um hvad getur aukid likum &
krabbameinum. pad skal metid i hvert sinn.

Ef einhver heetta er 4 ad samstarf geti skadad ordspor eda ryrt triverdugleika skal alltaf leita leida
til ad finna annars konar samstarfsmoguleika, sem gera vidkomandi mdgulegt ad styrkja
malstadinn.

Sampykkt & fundi stjérnar Krabbameinsfélags islands 27. febrdar 2023

Athugid ad ofangreind vidmid eru stlud til innra starfs. Utgéfa af
vidmidunum fyrir samstarfsadila er ad finna & heimasidu félagsins.
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Starfsreglur Visindarads Krabbameinsfélags islands

1. gr. Hlutverk.

1.1. Hlutverk Visindarads Krabbameinsfélags islands er ad alla faglega um umsoéknir um styrki i
Visindasjéd Krabbameinsfélags islands og um umsoéknir um styrki i Visindasjod Norreena
krabbameinssambandsins, NCU. Stjérn Krabbameinsfélags islands getur auk pess éskad
umsagnar radsins um visindaleg malefni.

1.2. Visindaradid fylgist eftir fongum med framgangi verkefna.

1.3. Visindarad Krabbameinsfélagsins starfar i samraemi vid skipulagsskra VKi og Gthlutunarreglur
VKI

2. gr. Skipan og starfstilhégun.

2.1. [ Visindaradi Krabbameinsfélags islands sitja niu menn. Ar hvert skipar stjérn
Krabbameinsfélags islands prja menn i radid til priggja ara. Stjérnin skipar einnig menn i stad
pbeirra sem hverfa Ur r&dinu adur en kjérmabilid rennur Ut og sitja hinir nyju menn til loka hins
reglulega kjortimabils. Stjornin skipar formann og varaformann radsins til eins ars i senn.

2.2. Starfsmenn Krabbameinsfélags islands og kjérnir fulltrdar hafa ekki rétt til setu i radinu.

2.3. Medlimir radsins mega ekki taka pa i medferd einstakrar umsoknar ef peir eiga hlutdeild i
verkefni og ef akvordun um hana skiptir hann verulegu mali fjarhagslega eda sidferdislega. Um
heefi radsmanna til medferdar einstakra umsokna fer samkvaemt stjérnsysluldgum. Radsmenn
skulu geeta ad heefi sinu og upplysa radid séu peir i vafa um heefi sitt. Jafnframt skulu rddsmenn
hafa til hlidsjonar reglur Rannis um heefi til akvérdunartdku vegna styrkveitinga & hverjum tima
eftir pvi sem vid getur att. Verdi agreiningur um heefi radsmanns til medferdar mals sker radid ur
med atkvaedagreidslu en vidkomandi radsmadur skal pa ekki greida atkvaedi.

2.4. Medlimir radsins hljota ekki laun fyrir storf i radinu.

2.5, Visindarad heldur fundi eftir porfum eda ef prir eda fleiri medlimir radsins dska pess.

2.6. Stjorn Krabbameinsfélags islands raedur radinu ritara sem er tengilidur félagsins vid radid.
Ritari bodar fundi, skrair fundargerdir (par sem m.a. kemur fram ef radsmadur vikur vegna
vanhaefis), aflar rddinu upplysinga og annast énnur storf i pagu radsins.

2.7. Ollum radsménnum ber ad kynna sér paer umsoknir sem berast. Formadur getur falid einum
radsmanni eda fleirum ad kynna sér einhverja umsdkn sérstaklega, meta gildi umsdknarinnar og
leita umsagnar sérfrodra adila utan radsins. O8rum radsmonnum skal gerd grein fyrir
nidurstddum slikra athugana.

3. gr. Annad.

3.1. Starfsreglur pessar ddlast gildi pegar stjérn Krabbameinsfélags islands hefur stadfest paer.

Stadfestar & fundi stjornar Krabbameinsfélags islands 8. jantar 2019. Breytingar & gr. 2.3., 2.6, 2.7. voru sampykktar og gr.
1.3. var baett vid 4 fundi stjérnar Krabbameinsfélags islands 13. desember 2023.
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Krabbameinsfélag islands er adili ad Almannaheillum, samtékum pridja geirans.

Si6areg|ur Almannaheilla gilda fyrir starfsemi félagsins en eru einnig hugsadar sem
fyrirmynd fyrir starfsemi almannaheillasamtaka.

TILGANGUR SIPAREGLNA ER AD
veita almannaheillafélégum studning i veigamiklu hlutverki peirra vid ad studla ad
almannaheill i samfélaginu.
upplysa almenning um pau gildi sem mota starf Almannaheilla og adildarfélaga og auka
traust a starfi peirra.
hvetja til gagnrynnar og uppbyggjandi umraedu um starfsemi almannaheillasamtaka.
auka gagnseei, efla géda stjérnarhaetti og faglegt starf i pagu almennings.
setja vidmid um breytni, fagmennsku og abyrgd sem hvilir & starfsfolki, stjérnum og
sjalfbodalidum félaganna umfram lagalegar skyldur.

ABYRGD GAGNVART ALMENNINGI, FJOLMIDLUM OG SAMFELAGI
Adildarfélog veita areidanlegar og réttar upplysingar sem skyra samhengi pess sem kynnt er
hverju sinni. Pess skal geett ad notkun fraedilegra hugtaka og tolfreedi séu aldrei villandi eda
6adgengileg almenningi.
Adilar Almannaheilla starfa sjalfsteett ad markmidum sinum. Pau hafa hagsmuni almennings
og umbj6denda sinna ad leidarljosi.
Adildaféldog gaeta pess ad starf peirra i pagu almennings takmarkist ekki af skuldbindingum
eda prystingi stjornvalda eda annarra hagsmunaadila.
Adilar ad Almannaheillum hafa umhverfissjénarmi® avallt ad leidarljosi i rekstri sinum og syna
med pvi gott fordeemi i umgengni vid nattliru og samfélag.

ABYRGD GAGNVART SKJOLSTADINGUM, FELAGSMONNUM, NOTENDUM, UMBJOBENDUM OG
STYRKTARABILUM
Adilar ad Almannaheillum bera abyrgd a starfi sinu og syna 6llum virdingu og trinad.
Gagnseei um starfsemi félagsins skal tryggt og veittar skulu areidanlegar og skyrar upplysingar
um starfsemina.
Adilar Almannaheilla mismuna ekki peim sem peir eiga i samskiptum vi®, hvorki & grunni
pj6dernis, kyns, kynhneigdar, fétlunar, trdar, skodana eda annars fjolbreytileika.
Almannaheill leitast vid ad styrkja mannlega reisn med pvi ad beita sér gegn misvirdingu
gagnvart manneskjum, par & medal einelti, kynbundinni- og kynferdislegri areitni og ofbeldi.
Almannaheill og adilar ad samtékunum misnota hvorki st6du sina né bregdast trausti peirra
sem pau eiga i samskiptum vid.

ABYRGD STJORNA, STARFSFOLKS OG SJALFBODALIDA
Stjornir, starfsfolk og sjalfbodalidar vinni af heilindum ad markmidum og tilgangi
Almannaheilla og adildarfélaga.
Stjérnir, starfsfolk og sjalfbodalidar nyta ekki trinadarupplysingar i eiginhagsmunaskyni eda i
pagu vina eda skyldmenna.
Stjérnir, starfsfolk og sjalfbodalidar geeta pess ad hafa hagsmuni peirra félagasamtaka sem
peir starfa fyrir avallt ad leidarljosi, medal annars med pvi ad lata timabundid eda alfari® af
trinadarstorfum komi upp alitamal er varda pa personulega.
Stjornir, starfsfélk og sjalfbodalidar virda storf annarra félaga og samtaka, syna hver 68rum
virdingu, samstarfsvilja og studning og studla ad framgangi verkefna.
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ABYRG FJARMAL ALMANNAHEILLASAMTAKA

e Medferd fjarmuna skal vera samkvaemt vidurkenndum bokhalds- og reikningsskilavenjum og
skodun reikninga i hdndum kjérinna skodunarmanna eda endurskodenda.

e Upplysingar um fjarhag og rekstur skulu vera gagnsaejar og settar fram a einfaldan og skyran
mata.

o Oll fjaroflun skal hafa skyr markmid og fara fram i samraemi vid tilskilin leyfi. Asetlad
kostnadarhlutfall liggi fyrir adur en safnanir hefjast og er gert upp ad séfnun lokinni.

e Upplysingar um agddahlut af hvers kyns sélu eru birtar strax og peer liggja fyrir.

e Adildarfélog geeta pess ad tengjast ekki adilum sem starfa i dsamraemi vid tilgang og markmid
peirra.

e Adilar ad Almannaheillum afla ekki fjar med nokkrum peim haetti sem telja meetti sidferdilega
vafasaman.

e Starfsfolk geetir raddeildar i daglegum rekstri og vid medferd fjdrmuna félagsins.

GILDISSVID OG VIDBROGD VID BROTUM

e Sidareglur pessar eru birtar & heimasidu Almannaheilla og adildarfélog skulu fylgja peim. baer
eiga vi® um alla sem taka ad sér storf fyrir Almannabheill.

e  Stjorn Almannaheilla tekur vid abendingum um brot & pessum sidareglum og bregst vid peim.
Stjornin arskurdar i hverju tilfelli hvort um brot sé ad raeda, telji hun tilefni til ad fjalla um
abendingu um slikt. Vid medferd mala skal gaeta trinadar, medalhéfs og andmeelaréttar.

e  Brjoti adili ad Almannaheillum gegn sidareglum pessum skal hann i samradi vid stjérn
Almannaheilla baeta fyrir brotid eins og haegt er, leita satta og birta eda leidrétta videigandi
upplysingar eda gera adra pa bragarbdt sem purfa pykir.

e  Dbess skal geett ad sa sem leggur fram upplysingar um atlad brot a sidareglunum, beri ekki
skada af.

e Adilar Almannaheilla geta eftir atvikum sett sér sérteekar sidareglur i samraemi vid pessar
reglur og eftir porfum starfsvettvangs sins.

Sampykkt & adalfundi AlImannaheilla 2. juni 2022.
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